NAKKAS HOLDING
ETIK DAVRANIS KURALLARI




N DEGERLERIMIiZ

Nakkas Holding olarak, degerlerimiz is yapis bicimimiz ve kurumsal
kUltUrimuzu sekillendirir.

Surdurulebilirlik

Cevreye ve topluma duyarli projelerle surdurulebilir bir
gelecek insa ederiz.

Guvenilirlik
ls ortaklarimiz, muUsterilerimiz ve calisanlarimiza karsi
durust ve guvenilir olmayi ilke ediniriz.

Liderlik

Sektdrlerimizde 6ncl rol oynayarak yenilikei ve stratejik
vaklasimlarla liderlik ederiz.

o'ui'y

Kalite

Faaliyet gdsterdigimiz tum alanlarda en yuksek kalite
standartlarini saglar ve musteri memnuniyetini &n
olanda tutariz.

Takim Ruhu

Birlikte calismanin gucUne inanir, ekip ruhu ve is birligini
destekleriz.

Inovasyon

Yenilikci fikirler ve teknolojilerle strekli olarak kendimizi
gelistiririz.
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N\ TEMEL DEGERLER

Nakkas Holding'de elde edilen basarilar kadar bu basarilarin hangi
lkeler dogrultusunda hayata gecirildigi de buUyuk o&nem
tasimaktadir. Bu ilkeler kurumsal kimligin bir yansimasi olmakla
birlikte calisma tarzini, calisanlarin birbirleriyle kurduklari iliskileri
ve topluma karsi Ustlenilen sorumluluklar da sekillendirmektedir.
Yenilige aclk bir yaklasim benimsenmekte, sUrekli gelisim ve
odgrenme hedeflenmektedir. Gelecedgl buglinden dusuUnerek
hareket edilmekte, cevreye ve topluma kalici fayda saglanmasi
amaclanmaktadir. Atilan her adimda &zen, tutarliik ve surekli
vilestirme anlayisi gdzetilmektedir.

ANNUAL STATISTICS
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TMPORT BUSINESS

Basarl, ortak akil ile tanimlanmakta; birlikte dustdnmenin ve birlikte
Uretmenin degeri esas alinmaktadir. Dayanisma ve ortak hedeflere
birlikte ilerleme anlayisi kurum kulturdnun ayrilmaz bir parcasi
olarak kabul edilmektedir. Nakkas Holding'de bu degerler karar
sureclerinde, iletisimde ve kriz anlarinda yon gdsterici bir pusula
Islevi gbrmektedir.

s vapis ilkeleri ve kurumsal degerler inovasyon, surdurtlebilirlik,
kalite, gUvenilirlik, liderlik ve takim ruhu anlayisi cercevesinde
uygulanmaktadir. Yenilikci fikirler ve teknolojilerle sUrekli gelisim
saglanmakta, cevreye ve topluma duyarli projelerle strdUrulebilir
bir gelecek insa edilmektedir. Faaliyet gdsterilen tum alanlarda
vUksek kalite standartlarinin saglanmasina dzen gosterilmekte ve
musteri memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir. Is ortaklari,
musteriler ve calisanlarla iliskilerde dUrustluk ve guvenilirlik temel
ke olarak benimsenmektedir.



N\ ViZYON VE MiISYON

Deger Uretirken iz birakmayi ve surdurulebilir bUyumeyi saglarken
topluma karsi sorumlulukla hareket eden bir yapl olusturmak
Holding'in temel amaclari arasindadir. BuUyUme valnizca sayisal
gostergelerle degil; guvene dayali iliskiler, toplumsal fayda ve uzun
vadeli etki ile birlikte degerlendirilmektedir.

Faaliyet gdsterilen her alanda etik durusuyla fark yaratan, yenilige
aclk, insan odakli ve surdurulebilir cozmler gelistiren bir kurum
olmak hedeflenmektedir. Nakkas Holding’te bugunin yani sira
gelecegin de godzetildigi bir anlayisla hareket edilmekte ve tum
kararlar uzun vadeli etki perspektifivle sekillendirilmektedir.

Topluma, cevreye, calisanlara ve is ortaklarina karsi ustlenilen
sorumluluklar titizlikle yerine getirilmektedir. Alinan her kararda
hakkaniyet, acik iletisim ve Dbirlikte hareket etme ilkesi esas
alinmaktadir.

N UYGULAMA

Nakkas Holding’de is yapis bicimi hem dis dunyaya karsi kurumsal
bir durusu hem de kurum icinde karsilikli gbveni besleyen bir yapiyi
temsil etmektedir. Etik Kurallar, Nakkas Holding grup sirketlerinde
calisanlar icin hem bir rehber hem de is veri kurallari olarak
uygulanmaktadir. Unvan veya gdrev fark etmeksizin tim calisanlarin
ayni 6zenle bu degerlere sahip cikmasi beklenmektedir. Nakkas
Holding, tedarikcilerinden de Etik Kurallara uygun hareket etmelerini
beklemektedir.

Ftik Kurallarin calisanlar ve is ortaklari tarafindan uygulanmasini
saglamak amaciyla egitimler dizenlenmekte, sdzlesmeler ve beyan
formlari ile surecler kayit altina alinmakta ve ihlaller icin kurum ici
ve kurum disi yaptirimlar uygulanmaktadir. Ihlaller tespit edildiginde
Hgili kurum ici birimlere bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bu ilkeleri
ihlal eden davranislarin ilgili birimlere bildirilmesi Etik Kurallardan
dogan sorumlulugun bir parcasi olarak kabul edilmektedir.



N\ CALISMA ORTAMINDA ETIK N iNSAN HAKLARINA SAYGI
KURALLAR

Ayrimciligin Onlenmesi




N HUKUKA UYUM

Kanunlara ve I¢ Diizenlemelere Uyum

Nakkas Holding'de faaliyet gdsterilen tum cografyalarda yerel ve
uluslararasi mevzuata uygun hareket edilmesi temel bir sorumluluk
olarak kabul edilmektedir. Her calisanin gdérev yvaptigr Ulkenin
vururlukteki kanunlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi ve
faaliyet alaninda gecerli olan guncel yasal yUukumlulukleri takip
etmesi pbeklenmektedir. Yasal duUzenlemelere uyum saglanmasi
valnizca yoéneticilerin degil organizasyondaki her Dbireyin
sorumlulugu olarak gértlmektedir.

Sirket ici prosedurler karar alma suUreclerinde rehberlik eden ve
Isleyiste tutarlligr saglayan kurallar butunu olarak uygulanmaktadir.
Bu prosedurlerin uygulanmasiyla hem operasyonel verimliligin
artirtlmasi hem de etik risklere karsi kurumsal dayanikliligin
guclendirilmesi amaclanmaktadir. Tereddut edilen durumlarda
konunun ilgili birimlerle paylasiimasi tesvik edilmektedir. Uyum
kUlturd hata vyapilmamasindan cok dodgru zamanda dogru
tepkilerin verilmesi Uzerine kurulmaktadir.

Ticari riskler alinmadan o&nce Hukuk Departmaninin godrusu
alinmakta ve risklerin  sonuclarinin  yeterince anlasiimasi
saglanmaktadir. Bu degerlendirme dogrultusunda ticari kararlar

verilmektedir. Nakkas Holding bunyesindeki sirketlerin UcuncU
kisilerle gerceklestirecekleri tum sdzlesmeler imzalanmadan dnce

Hukuk Departmani'nin veya sdzlesmeli avukatin onay! alinmaktadir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Nakkas Holding'de rusvet ve her turli cikar temelli yasa dis
uygulamaya karsi sifir tolerans ilkesi benimsenmektedir. Hicbir
kosulda kamu gdrevlilerine, 6zel sektdr temsilcilerine veya UcUncu
taraflara dogrudan ya da dolayli menfaat saglanmasina izin
verilmemektedir.

Bu yaklasim Holding operasyonlarinin yani sira birlikte ¢calisilan tum
pavydaslarla olan iliskilerde de ayni hassasiyetle uygulanmaktadir.
UcUncuU kisilerle hukuka uygun iliskiler kurulmasi ve kurum itibarinin
korunmasi tum calisanlarin ortak  sorumlulugu olarak
gorulmektedir. Nakkas Holding'i temsil eden herkesin seffaflik,
hesap verebilirlik ve dUrustliok ilkeleri dogrultusunda hareket
etmesi beklenmektedir.

Hediye ve Agirlama

s iliskilerinde hediyelesme ve agirlama uygulamalarinin zaman
zaman  karsilikli - nezaketin  bir parcasi olabilecegi kabul
edilmektedir. Ancak bu tur jestlerin karar alma sureclerini etkileyici
veya yvonlendirici nitelikte olmasi kesinlikle kabul edilmemektedir.
Nakkas Holding'de tum hediye ve agirlama faaliyetleri 6lcUlu, seffaf
ve kurumsal itibarla uyumlu bir sekilde yurUtulmektedir.

Nakit para vevya nakde cevrilebilir nitelikte hediyeler hicbir kosulda
alinmamakta veya verilmemektedir. Ozellikle kamu gdrevlilerine
vonelik uygulamalar yUrurlukteki mevzuat ve kamu etik ilkelerine
tam uygunluk icerisinde gerceklestirilmektedir. Bu tur islemlerin
kavit altina alinmasi ic ve dis denetim sUreclerinde guvenilirligi
destekleyen bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.



Vergi Uygulamalarinda Etik Durus

Vergl yukumlulUklerinin  zamaninda ve eksiksiz sekilde yerine
getirilmesi sirketin yasal ve etik sorumluluk anlayisinin temel
unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Nakkas Holding'de
vergl planlamasi yasal sinirlar icinde yUrutUlmekte; sahte belge
duzenleme, gelir gizleme veya kayit disi islemler gibi vergi
mevzuatina aykirl hicbir uygulamaya izin verilmemektedir.

Vergl mali bir yukimlulUk olmanin dtesinde kamu hizmetlerinin
surdurulepilirligine  katkinin somut  bir gdstergesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle calisanlarin vergisel konularda
bilgl sahibi olmalari ve etik farkindalikla hareket etmeleri amaciyla
Ic denetim ve egitim surecleri sistematik bicimde yUrutUlmektedir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, Terorizm ve Kitle
Imha Silahlarinin Finansmaninin Engellenmesi

Kara para aklama, suc gelirlerinin mesru ekonomik islemler gipi
gosterilerek finansal sisteme dahil edilmesi olarak tanimlanmakta
ve finansal sistemin guvenligini ciddi bicimde tehdit eden bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Nakkas Holding bu tur yasa disi
faaliyetlere karsi sifir tolerans ilkesiyle hareket etmekte ve guclu bir
denetim ile farkindalik mekanizmasi uygulamaktadir.

Ticarete dayali aklama yontemleri arasinda fazla veya eksik
faturalama, sahte gdénderim belgelerinin kullanilmasi veya mal
turlerinin kasitl olarak gizlenmesi gibi uygulamalar yer almaktadir.
Bu tur yontemlerin onlenmesi amaciyla islem belgelerinin
bUtunlugu titizlikle incelenmekte, mali sureclerde seffaflik esas
alinmakta ve is ortaklarinin itibar gecmisi duzenli olarak kontrol
edilmektedir. Calisanlardan supheli islem veya taraflarla ilgili riskleri
zamaninda bildirmeleri ve Uyum Birimi ile is birligi icinde hareket
etmeleri beklenmektedir.

Uluslararasi Yaptirimlara Uyum

Uluslararasi yaptirimlar ve ihracat kontrollerine uyum saglanmasi
sorumlu ve guvenilir bir is anlayisinin temel unsurlarindan bDiri
olarak gorulmektedir. Nakkas Holding'de yvaptirim listelerinde yer
alan kisi veya kurumlarla dogrudan ya da dolayli hicbir ticari iliski
kurulmamaktadir ve yasakli faaliyetler yurdtulmemektedir.

Yeni bir is iliskisi kurulmadan dnce kapsamli bir degerlendirme ve
durum tespit sureci yurutulmektedir. Riskli Ulkelerde faaliyet
vUrutulmesi gundeme geldiginde muhataplarin kimligi ve faaliyet
alanlari titizlikle incelenmekte ve ilgili kisi veya faaliyetlerin yaptirm
kapsami disinda oldugundan emin olunmaktadir. Supheli bir
durumla karsilasildiginda islem durdurulmakta ve konu uzman
ekipler tarafindan degerlendirilmektedir.

lhracat ve ithalat islemlerinde uluslararasi dlzenlemelere tam
uyum saglanmasi sirket itibari, faaliyetlerin surdurulebilirligr ve
opavydaslarla kurulan gUven iliskisi acisindan vazgecilmez olarak
gdrulmektedir. Bu sorumlulugun tum ekipler tarafindan
benimsenmesi amaciyla duzenli egitimler gerceklestirilmektedir.



N iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Nakkas Holding'de guvenli bir calisma ortaminin saglanmasi
calisanlara ve is ortaklarina duyulan sayginin dogal bir sonucu
olarak gortulmektedir. Insan saghginin korunmas! tum faaliyetlerin
oncelikli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Hicbir isin alinmasi
gereken guvenlik dnlemlerinden daha acil veya daha oncelikli
olmadigil kabul edilmektedir.

Faaliyet gdsterilen tim sektdrlerde is glvenliginin bir tercih degdil
zorunluluk oldugu anlayisi benimsenmektedir. Tum calisanlarin
saglikli ve gUvenli kosullarda gdrev yapmasi etik sorumlulugun
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Yasal
duzenlemelere tam uyum saglanmakta, risklerin ortaya cilkmadan
Once tespit edilmesi ve gerekli onlemlerin hizli  bicimde
uygulanmasi hedeflenmektedir.

Calisanlarin guvenlik sureclerine bilincli ve etkin bicimde katilim
gdstermeleri tesvik edilmekte, ekiplerin bu alanda aktif sorumluluk
ustlenmeleri  desteklenmektedir. Olasi risklerin  zamaninda
bildirilmesi ve hizli sekilde cbdzume kavusturulmas! icin gerekl
tedbirler titizlikle uygulanmaktadir.

SEC vani Saglik, Emniyet ve Cevre politikasi kapsaminda
yvoneticilerin liderligi ve tim calisanlarin katilimiyla risk ve firsat
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler is sagligi
guvenligi ve cevre sureclerine entegre edilmekte, risklerin

azaltilmasi ve performansin artirilmasi hedeflenmektedir. Cevre,
saglik ve guvenlik alanlarinda olusabilecek risk ve firsatlarin etkin
sekilde yonetilmesi surekli gelisimin temel unsurlarindan biri olarak
gdrulmektedir.




N\ KiSISEL CIKAR

CATISMALARININ ONLENMESI

Nakkas Holding'de calisanlardan gbrevierini adil, tarafsiz ve
sagduyulu bir sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir. Kisisel
cikarlarin  bu dengeyi bozacak sekilde devreye girmesi ve
onceliklendirilmesi cikar catismasi olarak degerlendiriimekte ve
kabul edilmemektedir.

Bu durum calisanin kendisi veya vakin cevresi adina dogrudan va
da dolayli fayda saglamasiyla ortaya cikabilmektedir. Acik bir
kazanc sOz konusu olmasa dahi karar alma sureclerindeki
objektifligin zedelenmesi veya bu ydnde bir algl olusmasi cikar
catismasi olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle calisanlarin
kurumsal cikarlari oncelikli tutmalari ve gdrevieriyle
bagdasmayacak etkilesimlerden uzak durmalari beklenmektedir.

Nakkas Holding calisanlarinin gdrevleriyle dogrudan veya dolayl
baglantisi bulunan kisi ve kuruluslarla kisisel borc-alacak iliskisi
kurmalari, alim-satim yapmalari veya ticari menfaat iliskisine
girmeleri uygun gorulmemektedir. Calisanlarin sahsi menfaat
varatabilecek her turld teklifi reddetmeleri ve ayricalik talep
etmemeleri beklenmektedir.

N PAYDASLAR ILE ILISKILER

Tedarikciler ve Is Ortaklari

Nakkas Holding'de birlikte calisilan tedarikciler ve is ortaklari isin
ayrilmaz bir parcasl olarak gdrulmektedir. Bu iliskilerin saglam bir
temele oturtulmasinin sdrecin en pasindan itibaren dogru sekilde
vapllandirilmasiyla mimkudn oldugu degerlendirilmektedir.

Yeni bir is iliskisi kurulmadan 6nce calisilacak tarafin kimligi, yapisi
ve gecmisi hakkinda bilgi toplanmaktadir. Bu kapsamda yurUtulen
durum tespit sureci cercevesinde sirket kayitlari, faaliyet alani, temsil
vetkilileri ve ortaklik yapist gibi bilgileri iceren belgeler talep
edilmektedir. Bu belgeler hem yasal yUkUmlulUklerin yerine getirilmesi
hem de birlikte calisilacak tarafin dogru sekilde analiz edilmesi
acisindan 6nemli gdrulmektedir.

Durum tespiti streci is ortaginin etik, cevresel ve ticari riskler acisindan
degerlendirilmesini icermektedir. Belgeler ve bilgiler yalnizca
varliklariyla dedil, icerikleri ve anlamlariyla birlikte degerlendirilmektedir.
s ortaginin guvenilirligi ve kurum degerleriyle uyumu netlesmeden
herhangi bir is iliskisine baslanmamaktadir. Is ortaklarindan sdzlesmesel
ve vasal yukumluluklerini yerine getirmeleri ve kurumsal durusu
zedeleyebilecek uygulamalardan kacinmalari beklenmektedir. Is
lliskilerinde zamanla olusacak karsilikli guvenin saglikli sekilde
kurulabilmesi amacliyla surecin baslangicindan itibaren gerekli dikkat
ve Ozen gosterilmektedir.
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Musteriler

Nakkas Holding’de musterilerle kurulan iliskilerde acik, gUvenilir ve
sorumlu bir yaklasim benimsenmektedir. Kalici bir is iliskisinin
ancak karsilikli gUvenin saglam temeller Uzerine kurulmasiyla
MUumkun oldugu kabul edilmektedir.

Amac hem musterileri koruyan hem de kurumun etik durusunu
surduren guvenilir iliskiler kurulmasidir. Bu nedenle bir is ortakligi
kurulmadan once musterinin kimligi, calisma bicimi ve kurumsal
vaplisi hakkinda bilgi edinilmektedir. Bu kapsamda KYC (Know
Your Client/MuUsterini Tani) sUreci yUrdtUlmekte ve kimlik bilgileri,
faaliyet konusu, yetkili kisiler ve yasal durum gibi temel bilgileri
iceren belgeler incelenmektedir.

Bu degerlendirme surecinde musterinin yvasal uygunlugu, itibari ve
finansal durumu da dikkate alinmaktadir. SUrecin sonunda
bilgilerin dogrulugu ve kurum ilkeleriyle uyumu tevyit edilmeden
herhangi bir is birligine baslanmamaktadir.

Rekabetin Korunmasi

Nakkas Holding’de faaliyet godsterilen tum alanlarda serpest
rekabetin korunmasi uzun vadeli basari ve kurumsal guvenin temel
unsurlarindan biri olarak gdrulmektedir. Bu bilinc dogrultusunda
rekabete iliskin tum uygulamalarda dikkatli ve sorumlu bir
vaklasim benimsenmektedir.

Rakip sirketlerle fiyat belirleme, pazar paylasimi, teklit Uzerinde
anlasma veya Uretim kisitlamasi gibi rekabeti sinirlayict nitelikteki
hicbir eylem veya anlasmaya dogrudan ya da dolayll olarak dahil
olunmamaktadir. Hakim pazar glcune sahip olunan durumlarda
Ise bu konumun kdtuye kullaniimamasi konusunda 6zel hassasiyet
godsterilmektedir.

Calisanlarin sektdrel toplantilar, fuarlar veya dernek faaliyetleri gibi
ortamlarda rakiplerle yurUttukleri iletisimlerde rekabet hukukuna
avykirilik olusturabilecek paylasimlardan kacinmalari beklenmektedir.
Olasi bir risk durumunda iletisim derhal sonlandiriimakta ve konu
voneticilere iletiimektedir.

Pivasadaki rakipler veya diger aktorlerle ilgili bilgi toplanirken
valnizca kamuya acik ve vyasal kaynaklar kullanilmaktadir. Gizli,
vasa disi veya etik disi yontemlere kesinlikle basvurulmamaktadir.

Ticari sirlarin korunmasina azami 6zen godsterilmektedir.




Piyasa Bozucu Eylemler

Nakkas Holding'de sermaye pivasalarinin saglikli isleyisinin ancak
bilgiye guvenilebildigi ve niyetin acik oldugu bir ortamda mumkun
oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle piyasay! vaniltma, bilgiyle
oynama veya izlenimi degistirme amaci tasiyan her turld eyleme
karsi acik bir durus sergilenmektedir.

Holding bunyesinde piyasalarda etkisi olabilecek bilgiye erisimi
bulunan herkesin bu sorumlulugun bilincinde hareket etmesi
beklenmektedir. Hendlz kamuya aciklanmamis verilerin
opavlasiimasi, tahmin gibi sunulsa dahi gercege dayanmayan
yvorumlarin  yapilmasi veya fiyati etkileyebilecek duyurularin
zamanlamasiyla oynanmasi bu sorumluluga aykiri davranislar
olarak degerlendirilmektedir.

Bilginin valnizca kimde bulundugu degdil, ne zaman ve nasll
pavlasildigl da donemli gdrulmektedir. Bu nedenle herhangi bir
duyuru vyapllmadan once olasi etkileri degerlendirilmektedir ve
icerikler dikkatle kontrol edilmektedir. SUpheli veya tereddut edilen
durumlarda ilgili birimlerle gorusulerek hareket edilmektedir.

N\ CEVRE VE TOPLUM
ILISKILERI
Faaliyet gdsterilen tum alanlarda dodanin gdbzetilmesi bir

sorumluluk olarak kabul edilmektedir. Atilan her adimin gelecedi
de etkiledigi bilinciyle hareket edilmektedir.

Dogaya zarar vermeyen yontemlerin tercih edilmesi, kaynaklari
tuketmeden Uretimi mumkun kilan c¢cdzumlerin gelistirilmesi ve
cevresel etkinin gercekci sekilde degerlendirilmesi Is vyapis
biciminin ayrilmaz bir parcasi olarak gdrulmektedir. Yeni bir
vatirnrm planlanirken veya mevcut bir surec gdzden gecirilirken
cevresel| etkiler kapsamli sekilde degerlendiriimektedir. Geri
donustUrulebilir malzemelerin kullanilmasi, daha az enerji tuketen
altyapilarin  tercih edilmesi ve gereksiz tuUketimi azaltan
uygulamalar onceliklendirilmektedir.

Toplumsal fayda saglayan, dogaya vyuk olusturmayan ve Kkisa
vadell tuketim verine uzun Oomurld cdzumleri tesvik eden
vaklasimlar kurum kimliginin bir yansimasi olarak gorulmektedir.
Gecicl cOozumler yerine kalici etkiler yaratilmasi hedeflenmektedir.
Bu anlayis vyalnizca kurum icinde degil is birligi yapilan tim
pavydaslarla paylasiimakta ve is iliskisi kurulan taraflarin da ayni
cevresel duvarlilig benimsemeleri beklenmektedir.

Surdurulebilir bir gelecek olusturulmasi amaciyla deniz, hava ve
toprak kirliliginin  &dnlenmesi hedeflenmekte, cevresel risk ve
firsatlar surekli iyilestirme vyaklasimiyla analiz edilerek takip
edilmekte ve dogal kaynak tUuketiminin azaltilmasi temel bir ilke
olarak benimsenmektedir.



Kurumsal lletisim ve Sosyal Medya
Hesaplarinin Kullanimi

Nakkas Holding'de dis dunyaya yonelik tUm bilgi paylasimlari
kurumu dogru sekilde temsil etme sorumlulugu cercevesinde
degerlendirilmektedir. Kurumsal aciklamalar, medya ile kurulan
liskiler ve sosyal medya pavlasimlarinin sirket degerlerini ve
kurumsal durusu dogru sekilde yansitmasi dnemsenmektedir.

Basin ve vavyin kuruluslariyla kurulacak iliskiler kisisel inisiyatiflerle
degil kurumsal ilke ve suUrecler dogrultusunda yUrutulmektedir.
Medya kuruluslarina vapilacak aciklamalar, rdportajlar veya
katilmlar vyalnizca ilgili birimlerin bilgisi ve yetkilendirmesi ile
gerceklestiriimektedir. Bu tur faaliyetlerde kisisel tanitim amaci
gudulmemekte ve kurum itibari her zaman O6n planda
tutulmaktadir.

Kurum ici bilgi, gdrsel veya henlz kamuya aciklanmamis herhangi
oir icerik gerekli onaylar alinmadan paylasiimamaktadir. Kurumla
Ilgili dijital iceriklerin amacini asacak sekilde kullaniimasinin yanlis
anlasiimalara veya itibar risklerine yol acabilecedi bilinmektedir.
SUuphell veya tereddut edilen durumlarda yoneticilere veya
kurumsal iletisim birimine danisiimasi beklenmektedir.

Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirimlar

Nakkas Holding'de toplumla kurulan iliskinin yalnizca ekonomik
faaliyetlerle sinirli olmadigr kabul edilmektedir. Katma deger
varatmanin icinde bulunulan topluma karsi sorumluluk alarak
hareket edilmesiyle mUmkun oldugu degerlendirilmektedir.

Egitim, kudltur ve sanat, cevre, toplumsal dayanisma ve sosyal
sorumluluk alanlarinda yUrutulen projelere destek verilmesi
dnemsenmektedir. Bu alanlardaki destek kararlari kurum ici
degerlendirme suUrecleri tamamlandiktan sonra uygulanmaktadir.
Kisisel kazanc veya dolayli cikar beklentisi ile gerceklestirilen bagis
ve sponsorluk faaliyetlerinden kacinilmaktadir.

Toplumsal vatirimlar bir gdorunudrluk aracl olarak degil gercek bir
etki alani olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle vyapilan
katkilarin gercek bir ihtiyaca karsilik geldiginden ve dogru sekilde
kullanildigindan emin  olunmasi hedeflenmektedir. Gerekli
durumlarda desteklerin etkisi &lcUlmekte ve degerlendirme
surecleri yUrutulmektedir.




Politik Faaliyetler

Calisanlarin  sirket icinde veya kurumla iliskilendirilebilecek
herhangi bir platformda siyasi icerikli davranis ve sdylemlerden
uzak durmalari beklenmektedir. Sirket adina konusma yetkisi
bulunmayan kisilerin politik icerikli aciklamalar yaparken bu ayrimi
aclk bicimde gdzetmeleri Snem tasimaktadir.

Kurum herhangi bir siyasi vapinin yaninda veya karsisinda
konumlanmamaktadir. Kurumsal kaynaklarin siyasi kampanyalarda
dogrudan veya dolayli sekilde kullanilmasina izin verilmemektedir.
Araclar, unvanlar, ofis altyapisi veya iletisim kanallari bu tur
faallyetler icin tahsis edilmemektedir.

Calisanlarin goérevleri sirasinda herhangi bir siyasi calismada veya
kamu gorevinde bulunmalart uygun gdrulmemektedir. Calisma
ortaminin kapsaviciligini korumak amaciyla politik tartismalarin is
veri sinirlarl disinda tutulmasi esas alinmaktadir. Farkli géruslerin
bir arada var olabilmesi icin karsilikli saygl temel ilke olarak kabul
edilmektedir.

N GiZLiLIK VE BILGI
GUVENLIGI

Gorevler sirasinda edinilen  tum  bilgilerin - amaci  disinda

kullanilmamasi ve guvenli sekilde korunmasi temel bir ilke olarak

kabul edilmektedir. Sirkete, calisanlara, Is ortaklarina veya

musterilere ait tim bilgiler icerik tUrd fark etmeksizin 6zel kabul

edilmektedir. Bu bilgiler yalnizca isin gerektirdigi kisilerle ve sinirl
kosullar altinda pavlasiimaktadir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin tum yasal duzenlemelere tam
uyum saglanmaktadir. Bilgiler valnizca acik ve belirli amaclarla
toplanmakta, gerekli sdre boyunca saklanmakta ve sonrasinda
guvenli sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Calisanlarin kisisel veri isleme sUreclerinde dikkatli ve o&zenli
davranmalari amaciyla dudzenli egitimler verilmektedir. Supheli
veya tereddut edilen durumlarda zaman kaybetmeden ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi beklenmektedir.
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